REGULAMIN ZtOBKA ,,Lucky Baby”

obowiagzujacy od 01.10.2024 r.

Szanowni Panstwo,

organ prowadzgcy ztobek ,Lucky Baby” w Grudzigdzu zdecydowat o wprowadzeniu niniejszego regulaminu

zwanego dalej ,Regulaminem” celem kompleksowego usystematyzowania warunkéw wykonania umowy o

Swiadczenie opieki ztobkowej oraz zasad swiadczenia przedmiotowe] opieki nad dzieémi zapisanymi do ztobka.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.
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CzZESC |
I SEOWNICZEK
Organ Prowadzacy - Strefa Edukacji E=mc2 Sp. z 0.0. z siedzibg w Grudzigdzu, adres ul. Chetmirska 206,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w

Toruniu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000497616, posiadajaca
numer NIP 5252579048 oraz numer REGON: 147102123, o kapitale zakladowym 5000 ztotych.

Ztobek - Niepubliczny Ztobek ,,Lucky Baby” prowadzony przez Organ Prowadzacy w Grudzigdzu.

Opiekun - niepozbawiony praw rodzicielskich rodzic lub prawny opiekun Dziecka bedacy strong umowy o
opieke nad dzieckiem zawartej z Organem Prowadzgacym.

Opfata Zywieniowa — optata za wyzywienie Dziecka uprawnionego do pobytu w Ztobku w Petnym Wymiarze
Godzin, o ktérej mowa w Czesci Il pkt | Regulaminu, tytutem ktére Dziecko otrzymuje niezbedne napoje oraz
4 positki, w sktad ktdrych wchodzi pierwsze i drugie $niadanie, obiad i podwieczorek.

Dziecko - dziecko w wieku od 20 tygodnia do lat 3 zapisane do Ztobka przez Opiekuna, nad ktérym Organ
prowadzacy $wiadczy ustuge opieki w ramach Ztobka.

Umowa - zawarta przez Organ Prowadzacy oraz Opiekuna umowa sprawowania funkcji opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej nad Dzieckiem.

Czesne - wartos¢ miesiecznych zobowigzan pienieznych Opiekuna na rzecz Organu Prowadzgcego z tytutu
$wiadczenia ustug opieki nad Dzieckiem sprawowanej w ramach Ztobka w Petnym Wymiarze Godzin, z
wyjatkiem optat dodatkowych wyszczegdlnionych w Umowie lub Regulaminie.

Karnet - wartos¢ miesiecznych zobowigzan Opiekuna na rzecz Organu Prowadzgcego z tytutu Swiadczenia
ustug opieki nad Dzieckiem sprawowanej w Ztobku w ramach umowy obejmujacej ograniczony i indywidualnie
ustalany zakres godzinowy opieki nad Dzieckiem.

Zajecia dodatkowe - wszelkie organizowane przez Organ Prowadzacy zajecia indywidualne Dziecka, a takze
zajecia grupowe nie wymienione w tresci Umowy.

Godziny Otwarcia - godziny pracy Ztobka i sprawowanej opieki nad dzie¢mi, ktére przypadajg w wymiarze od
6:30 do 16:30.

Petny Wymiar Godzin - $wiadczenie opieki nad Dzieckiem od otwarcia do zamkniecia Ztobka.

Dni Pracy - Ztobek w okresie od wrzeénia danego roku do czerwca roku nastepnego jest czynny od poniedziatku
do pigtku. Ztobek jest nieczynny lub pozostaje czynny na zasadach tzw. Dyzuru, w dniach ustawowo wolnych
od pracy, jak réwniez w dniach i terminach wskazanych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Dyzur - ustalany w kazdym roku szkolnym (od lipca do sierpnia) okres, w ktérym Ztobek sprawuje wyfacznie
funkcje opiekuriczo-wychowawczg. W trakcie sprawowania przez Ztobek Dyzuru, dla dzieci uczeszczajacych do
Ztobka zajecia moga by¢ prowadzone w systemie miedzyoddziatowym.

W okresie petnienia Dyzuru Ztobek zapewnia skfad liczebny personelu dostosowany do ilosci obecnych w
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Ztobku dzieci.

Sita wyisza - wyfgcznie stan, w ktédrym nie jest mozliwe $wiadczenie ustug przez Ztobek w zwigzku z
wystepujgcymi: powodziami, pozarami, ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi, stanem wojny, wyjgtkowym,
kleski zywiotowej, zagrozenia epidemiologicznego, epidemii, ograniczenia zwigzanego z kwarantanng,
rewolucje, zamieszki, nakazy lub zakazy organdéw administracji publicznej wytaczajgcych mozliwosé
$wiadczenia ustug przez Ztobek.

Swiadczenie — $wiadczenie pieniezne udzielone w ramach rzadowego programu ,aktywnie w ztobku” na
podstawie Ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka - "Aktywny rodzic", uzyskane wtasnym staraniem Opiekuna, ktére zostato przekazane na rachunek
bankowy Organu Prowadzgcego.

. PRZEKAZANIE OPIEKI | ODBIOR DZIECKA

Opiekun zobowigzany jest przyprowadzaé¢ do Ztobka Dziecko zdrowe. Ztobek uprawniony jest do odmowy
przyjecia Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe. W sytuacji odmowy przyjecia Dziecka z przyczyn
okreslonych w zdaniu poprzedzajagcym Opiekunowi nie przystuguje prawo pomniejszenia Czesnego w
jakiejkolwiek wysokosci.

Opiekun oddajgc Dziecko pod opieke Ztobka zobowigzany jest dostarczyé ubranka na zmiane (pizama,
rajstopy, bluzki, spodnie, papcie).

Rodzice przyprowadzajg Dziecko do szatni, przebieraja i przekazujg Dziecko pracownikowi Ztobka petnigcemu
dyzur w holu Ztobka.

Przed oddaniem Dziecka pod opieke Ztobka Opiekun przekazuje w wypetnionej przez niego ankiecie wszystkie
dotyczace Dziecka informacje moggce wptywaé na jego bezpieczenstwo, w szczegdlnosci informacje o:

a) uczuleniach, chorobach przewlektych, uposledzeniach ruchu lub zmystow,
b) preferencjach Dziecka oraz rzeczach wywotujgcych u niego szczegdlny niepokdj,
c) zachowaniach Dziecka wymagajacych szczegdlnej uwagi opiekundw dzieciecych.

Do odebrania Dziecka upowaznieni sg Opiekunowie, doroste osoby trzecie wskazane przez Opiekunéw pod
warunkiem wskazania ww. oséb przez Opiekunéw w formie pisemnego upowaznienia do odbioru Dziecka.
Upowaznienie musi zosta¢ ztozone osobiscie przez Opiekuna.

Pracownik petnigcy dyzur w holu Ztobka uprawniony jest do wylegitymowania osoby dokonujacej odbioru
Dziecka. W przypadku wystgpienia niezgodnosci danych z danymi znajdujgcymi sie w wykazie, nauczyciel
powiadamia Opiekuna i dyrektora placéwki oraz nie wydaje Dziecka, az do wyjasnienia sprawy.

Dziecko nie bedzie wydawane osobom, co do ktérych zachodzi podejrzenie pozostawania w stanie
nietrzezwym, pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub innych substancji wytgczajgcych, lub ograniczajgcych
zdolnos¢ rozpoznawania znaczenia czynu lub kierowania swoim postepowaniem. W sytuacji stawienia sie po
odbiér Dziecka przez Opiekuna wykazujgcego przestanki stanéw wymienionych w zdaniu poprzedzajacym,
Ztobek upowazniony bedzie do powstrzymania sie wydania Dziecka i wedtug wyboru Opiekuna
zawiadomienia innych oséb upowaznionych do odbioru Dziecka lub Policji celem sprawdzenia stanu
Opiekuna.

Po rozpoznaniu przez Policje sytuacji domowej Dziecka, dyrektor Ztobka i Policja podejmuja decyzje o dalszym
postepowaniu w sprawie. Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w Procedurach
bezpieczeistwa Dziecka w Ztobku. Po zakorfczeniu dziatari interwencyjnych dotyczacych zaistniatego
zdarzenia nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg dyrektorowi placéwki. Jesli w/w sytuacja
powtarza sie, dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny - Wydziat Rodzinny i Nieletnich i
powiadomié rodzicéw o podjetych dziataniach.

W przypadku stwierdzenia istotnych spraw wymagajacych konsultacji z Opiekunem, co do zasady sprawy te
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beda podlegaty konsultacji z Opiekunem z chwilg odbioru Dziecka z poszanowaniem prawa do prywatnosci.
W przypadku spraw wymagajacych natychmiastowej konsultacji, opiekunki dzieciece lub nauczyciel
sprawujgce opieke nad Dzieckiem kontaktujg sie z Opiekunem telefonicznie.

Niezaleznie od sytuacji rodzinnej Opiekuna, opiekunka lub nauczyciel wydaje Dziecko kazdemu z
rodzicow/opiekundéw prawnych, jes$li ma on zachowane prawa rodzicielskie/prawo opieki, o ile
postanowienie sadu nie stanowi inaczej. Jedli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o

sposobie sprawowania przez rodzicéw/opiekundw prawnych opieki nad dzieckiem, opiekunka lub nauczyciel
postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej prébie odebrania Dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, opiekunka lub
nauczyciel powiadamia dyrektora Ztobka i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad Dzieckiem. W sytuacji,
kiedy oboje rodzice wykonujg wiadze rodzicielska, a mimo to na terenie Ztobka dochodzi miedzy nimi do
sporéw o odbiér Dziecka, np. kidtnie rodzicéw, wyrywanie sobie Dziecka itp. Nauczyciel lub dyrektor
powiadamia Policje.

1. ORGANIZACIJA DNIA

Ztobek sprawuje funkcje opiekuricza oraz wychowawczo-dydaktyczng z uwzglednieniem rozwoju
psychomotorycznego dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

Ztobek organizuje zajecia dodatkowe: zajecia ruchowe, zajecia rozwijajgce jak i konsultacje logopedyczne oraz
psychologiczne, ktdre realizowane sg w ramach Czesnego uiszczanego przez Opiekuna, natomiast
indywidualne zajecia logopedyczne i psychologiczne dla Dziecka ptatne sg dodatkowo na zasadach

okreslonych przez Strony odrebng umowa.

Dziecko moze przebywaé w Ztobku maksymalnie 10 godzin dziennie (petny wymiar godzin).

W przypadku gdy Opiekun nie dokona odbioru Dziecka do godziny okreslonej w umowie przy jednoczesnym
braku kontaktu Opiekuna z osobami upowaznionymi, skutkowaé bedzie powiadomieniem wiasciwych
organdw policji co Opiekun rozumie i akceptuje. W takiej sytuacji Ztobek uprawniony jest takze do podjecia
dalszych dziatan okreslonych w pkt Il, ust. 8 powyzej.

Organizacje zajec¢ i rytmu dnia dla grup okresla Ramowy Plan Dnia. Szczegéty planu dostosowywane sg do
zmieniajgcych sie potrzeb dzieci.

Ramowy Plan Dnia obejmuje czas na odpoczynek, przy czym niemowleta odpoczywajg wedtug wtasnego
harmonogramu w wydzielonej do tego celu sypialni.

Kazde Dziecko posiada oznakowany sprzet przeznaczony do odpoczynku (lezak, tézeczko).

Pranie poscieli nastepuje w ramach dziatalno$ci organizacyjnej Ztobka i na jego koszt.

Iv. ZYWIENIE

W trakcie pobytu w Ztobku, Dziecko korzysta wytacznie z positku oraz napojéw oferowanych w Ztobku.
Zakazane jest przyprowadzanie Dziecka zaréwno z positkiem/napojem przygotowanym do pdiniejszego
podania jak réwniez z positkiem/napojem spozywanym przez Dziecko w momencie przyprowadzenia.
Szczegoty dotyczace positkow podlegajg uprzedniemu omodwieniu z Opiekunem, aby uwzgledni¢ jego
ewentualne indywidualne potrzeby (specjalne potrzeby zywieniowe: alergie pokarmowe, specjalistyczne
mieszanki mleczne).

Kazdego dnia Dziecko uprawnione do pobytu w Ztobku w Petnym Wymiarze Godzin w ramach, otrzymuje
niezbedne napoje oraz 4 positki:

a) 1i2sniadanie,

b) obiad,



c) podwieczorek.

Dziecko spozywa positki w salach lub w stotéwece (starsze grupy), przy czym grupa niemowlat spozywa positki
wedtug indywidualnych potrzeb.

czesé
R CZESNE ORAZ INNE OPLATY

Czesne wynosi 2200,00 PLN za miesiac.

Za okres rozliczeniowy uznaje sie miesigc kalendarzowy. W przypadku rozpoczecia Swiadczenia opieki nad
Dzieckiem w trakcie trwania miesigca kalendarzowego, Opiekun zobowigzany jest do uiszczenia optaty za
Czesne w wysokosci proporcjonalnej do okresu $wiadczenia ustug.

Opfata za Karnet wynosi 625,00 PLN za 20 godzin obecnosci dziecka w placéwce oraz 1100,00 PLN za 40
godzin obecnosci dziecka w placdwce. Waznos¢ karnetu wynosi 30 dni od dnia jego zakupu.

Opiekun zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Organu Prowadzacego Optaty Zywieniowej, ktéra wynosi 15,00
PLN za dzien.

Nieodebranie Dziecka w Godzinach Otwarcia Ztobka skutkuje pobieraniem dodatkowej optaty w wysokosci
50,00 PLN za kaida rozpoczetg godzine opieki nad Dzieckiem poza Godzinami Otwarcia. Opiekun
zobligowany jest do zaptaty optaty, o ktérej mowa w zd. 1 najpdzniej wraz z zaptatg Czesnego za kolejny
miesigc korzystania z ustug.

Organ Prowadzacy nie pobiera optat za okres, w ktérym Ztobek pozostaje nieczynny zgodnie z zatgcznikiem
nr 1, przy czym w miesigcu, w ktérym wystepuje przerwa wakacyjna Opiekun zobowigzany jest do zaptaty
Czesnego w wysokosci 2000,00 PLN.

Brak dokonania przez Opiekuna ptatnosci w terminie wskazanym w skierowanym przez Organ Prowadzacy

wezwaniu do zaptaty uprawnia Organ Prowadzgcy do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym

ti. bez koniecznosci zachowania okresu wypowiedzenia czego skutkiem bedzie skreslenie Dziecka z listy

dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Zwrot wymienionych w ust. 1 i 3 optat przystuguje Opiekunowi pod warunkiem wystgpienia przez Opiekuna
bezposrednio do wtasciwego organu administracji publicznej zgodnie z zasadami aktualnie obowigzujacego
programu rzadowego umozliwiajacego wyptate Swiadczenia i ztozenia do Organu Prowadzgcego wniosku, o
ktorym mowa w pkt Il ust. 9 ponizej. Zastrzega sie, ze Organ Prowadzacy nie odpowiada za wynik przyznania
opiekunowi $wiadczenia oraz nie posredniczy pomiedzy Opiekunem, a wtasciwym organem administracji
publicznej w ztozeniu przedmiotowego wniosku.

1. WARUNKI PLATNOSCI | ZASADY ZWROTU SWIADCZENIA NA RZECZ OPIEKUNA
Opiekun zobowigzuje sie do zaptaty Czesnego oraz wszelkich innych naleznosci wynikajgcych z Regulaminu i
Umowy do 5-tego dnia kazdego miesigca z gory w sposdb okreslony ponize;j.

Optata za Karnet wnoszona jest kazdorazowo w dniu, w ktéorym pomiedzy Organem Prowadzgcym, a
Opiekunem dojedzie do ustalanie indywidualnego zakresu godzinowego opieki nad Dzieckiem.

Wptaty dokonywane bedg wytgcznie na indywidualny rachunek bankowy Organu Prowadzgcego prowadzony
przez bank: PKO BP S.A. Oddziat Grudzigdz, nr rachunku: 96 1020 5040 0000 6602 0225 8630, wpisujac w
tytule przelewu nr Umowy.

W przypadku nieterminowych wptat, Organ Prowadzacy bedzie nalicza¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

Nieobecno$é dziecka w Ztobku w jakimkolwiek wymiarze i z jakiekolwiek przyczyny nie zwalnia Opiekuna od
obowigzku optat z tytutu Czesnego, z zastrzezeniem pkt Ill. ust 1-6 Regulaminu.
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W przypadku ustalenia prawa do Swiadczenia na rzecz Opiekuna i wptywie Swiadczenia na rachunek bankowy
Organu Prowadzacego, Organowi Prowadzgcemu przystugiwaé bedzie prawo do zaliczenia Swiadczenia na
poczet przysztych zobowigzan Opiekuna wynikajacych z Umowy. Zwrot Swiadczenia na rachunek bankowy
przystugiwaé bedzie Opiekunowi wytgcznie w przypadku nadptaty swiadczen Opiekuna, ktére nie bedg mogty
zostac zaliczone na poczet zobowigzan wynikajacych z Umowy tj. w przypadku, gdy nadptata bedzie
wystepowac po rozwigzaniu Umowy.

Wskazuje sie, ze Organowi Prowadzacemu przystugiwaé bedzie prawo do potracenia z Swiadczenia wszelkich
wymagalnych wierzytelnosci, do ktérych uregulowania Opiekun zobowigzany pozostaje na podstawie
Umowy, a to w szczegdlnosci Czesnego, innych optat, jak réwniez naliczonych odsetek, na co Opiekun wyraza
zgode.

W celu unikniecia watpliwosci wskazuje sie, ze skorzystanie z prawa potracenia, o ktéorym mowa w ust. 7
powyzej nie ma wptywu na ocene o braku opdznienia Opiekuna w ptatnosciach wynikajgcych z Umowy i w
dalszym ciggu uprawnia¢ bedzie Organ Prowadzacy do rozwigzania Umowy na podstawie pkt | ust. 8
Regulaminu.

Opiekun przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku gdy Dziecko na podstawie prawomocnego orzeczenia
Sadu pozostaje pod opieka naprzemienng, kwota Swiadczenia ulega podziatowi w stosunku % na kazdag z oséb
uprawnionych do opieki naprzemiennej. Organ Prowadzgcy, na zasadach okreslonych w ust. 5 i 6 rozliczy
100% Swiadczenia na rzecz Opiekuna wskazanego w Umowie na zasadzie art. 367 § 1 Kodeksu Cywilnego.
Opiekun oswiadcza, ze wyraza zgode na ten sposoéb rozliczen, co uzgodnit z drugg osobg uprawniong do
opieki naprzemiennej. W przypadku wystepowania nadptaty po rozwigzaniu Umowy i zwrocie Swiadczenia
przez Organ Prowadzacy na rzecz Opiekuna, Opiekun zobowigzuje sie do rozliczenia naleznosci z tytutu
Swiadczenia z drugg osoba uprawniona do opieki naprzemiennej wg. przystugujacego udziatu.

Zwrot Swiadczenia dokonywany jest na rachunek bankowy Opiekuna wskazany w pisemnym wniosku
Opiekuna o zwrot Swiadczenia.

. ZWROT OPtAT

W przypadku nieobecnosci Dziecka, zgtoszonej zgodnie z punktem ponizszym Opiekun ma prawo zadania
zwrotu stawki zywieniowej w wysokosci 15,00 PLN za kazdy dzien prawidtowo zgtoszonej nieobecnosci.

Warunkiem odliczenia stawki zywieniowej jest zgtoszenie nieobecnosci Dziecka z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem nie pdiniej niz do godziny 15:00 dnia poprzedzajacego nieobecnos$¢ za posrednictwem
serwisu internetowego (Strony uznajg taki sposéb powiadamiania za wigzacy dla przyjecia skutecznosci

zawiadomienia).

W przypadku zgtoszenia nieobecnosci po godzinie 15:00 danego dnia zwrot naliczony moze zostac jedynie od
drugiego dnia po dniu zgtoszenia nieobecnosci Dziecka. W przypadku zgtoszenia nieobecnosci w okresie od
pigtku od godz. 15:00 do niedzieli odpis bedzie naliczany od wtorku.

W przypadku przedtuzania sie nieobecnosci Dziecka ponad czas wskazany przez Opiekuna, Opiekun
zobowigzany jest zgtosi¢ fakt dalszej nieobecnosci w Ztobku z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
przed uptywem terminu wskazanej przez rodzicéw uprzednio nieobecnosci zgodnie z postanowieniami ust.
2-3 powyzej.

W przypadku niedotrzymania rygoru ust. 4 za kazdy dzien niezgtoszonej nieobecnosci Dziecka pobierane beda
optaty w petnej wysokosci.

W przypadku zamkniecia Ztobka z przyczyn lezgcych po stronie Organu Prowadzgcego w okresie, w ktérym
Ztobek zgodnie z zawartg Umowa oraz Regulaminem winien $wiadczy¢ ustugi, Opiekunowi przystuguje prawo
zadania zwrotu wniesionych optat za dany okres proporcjonalnie do liczby dni niemozliwosci uczestniczenia
Dziecka w zajeciach.



7. W przypadku niemozliwosci $wiadczenia ustug przez Ztobek z powodu wystapienia Sity Wyzszej Opiekun
uprawniony jest do zgdania zwrotu potowy wniesionych optat za dany okres rozliczeniowy proporcjonalnie
do czasu trwania Sity Wyzszej.

8. Zwrot opfat na podstawie niniejszego pkt lll dokonywany jest na rachunek bankowy wskazany w pisemnym
whiosku Opiekuna.

V. MONITORING

1. Organ Prowadzacy zapewnia monitoring w pomieszczeniu, w ktérym sSwiadczone sg ustugi bedace
przedmiotem Umowy.

2. Na system monitoringu, w zakresie umozliwiajgcym Organowi Prowadzgcemu dostep do niego, sktada sie
system kamer zamontowany w pomieszczeniu, w ktérym swiadczone sg ustugi bedgce przedmiotem Umowy
oraz oprogramowanie niezbedne do jego obstugi.

3. Udostepnienie materiatdw z systemu kamer przez Organ Prowadzgcego nastepuje wyfacznie na rzecz
uprawnionych do tego organdéw panstwowych.

V. ZMIANA TRESCI REGULAMINU

1. Zmiana Regulaminu jest mozliwa wytgcznie w sposdb umozliwiajgcy Opiekunowi uprzednie zapoznanie sie i
wyrazenie zgody albo rezygnacje z dalszego korzystania z ustug Ztobka.

2. Informacja o zmianie Regulaminu publikowana jest przez Organ Prowadzacy na stronie Ztobka oraz poprzez
skierowanie wiadomosci e-mail do Opiekuna na wskazany przez niego w Umowie adres poczty elektronicznej.
Informacja o zmianie Regulaminu zostanie udostepniona nie pdzniej niz na 14 dni przed wprowadzeniem
zmienionego Regulaminu. Ewentualna zmiana Regulaminu nastepuje zawsze od poczatku miesigca
kalendarzowego.

3. Zmieniony Regulamin wigze Opiekuna, jezeli zostaty zachowane wymagania okreélone w art. 384 oraz 384!
Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci Opiekun zostat prawidtowo powiadomiony o zmianach i nie
wypowiedziat Umowy w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia.

4. W przypadku gdy w terminie okreslonym w ust 3 powyzej Opiekun dokona wypowiedzenia Umowy z powodu
zmiany Regulaminu, nowy Regulamin wchodzi w zycie zgodnie z ogtoszeniem, przy czym Regulamin w
zmienionej tresci nie obowigzuje Opiekuna w okresie wypowiedzenia. W przypadku gdy w okresie tym
Opiekun dokona wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn albo bez wskazania przyczyny, przyjmuje sie, ze
Opiekun nie wyrazit sprzeciwu wobec zmiany Regulaminu w zwigzku z czym nowy Regulamin wchodzi w zycie
w dacie okreslonej w ogtoszeniu i znajduje zastosowanie w stosunku do Opiekuna w okresie wypowiedzenia.

5. Niezaleznie od tresci niniejszego Regulaminu, Organ Prowadzacy uprawniony jest do wprowadzania
warunkow szczegdlnych wykonania Umowy poprzez ustalenia indywidualne zawarte w Umowie albo w trybie
odrebnych Regulaminéw okreslajgcych zasady promocji czy tez ustug dodatkowych, ktérych szczegétowe
zasady i warunki okreslone zostaty w ramach odrebnych regulamindow.

6. Przyjmuje sie, ze Regulamin w catosci zastepuje poprzednio obowigzujgcyg tresé¢ regulaminu, z tym
zastrzezeniem, ze Opiekunowie, ktérzy zawarli Umowy w trakcie obowigzywania poprzedniej wersji
regulaminu, beda w dalszym ciggu zwigzani trescia poprzednio obowigzujacego regulaminu w czesci,
tj. wytacznie w zakresie Czesci Il pkt IV tegoz regulaminu dot. Rabatu Lojalnosciowego.

VL. ZMIANA DANYCH

Strony zobowigzane sg do niezwtocznego informowania o jakiejkolwiek zmianie stanu faktycznego lub prawnego
ich dotyczacego i moggcego wptywac na sposéb realizacji Umowy. Strony w szczegdlnosci zobowigzane sg do
niezwtocznego wzajemnego informowania o zmianie adresu, adresu poczty elektronicznej (e-mail), telefonu.



VII. ROZWIAZANIE UMOWY

1. Umowa moze zostac rozwigzana przez kazdg ze Stron w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ Umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku razacego
naruszenia przez drugg Strone postanowied Umowy, gdy pomimo pisemnego wezwania do zaniechania
naruszen i wyznaczenia dodatkowego, co najmniej 7-dniowego terminu, wskazane naruszenia nie zostaty
usuniete.

3. W przypadku rozwigzania Umowy, rozwigzaniu ulegajg réwniez pozostate taczace strony umowy zwigzane ze
Swiadczeniem ustug, bez konieczno$ci ich oddzielnego rozwigzywania.

4. Opiekun ponosi wobec Organu Prowadzacego odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg z tytutu podania
nieprawdziwych danych lub niezgtoszenia zmiany danych wskazanych wptywajgcych na sposéb wykonania
Umowy.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organ Prowadzacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci do Ztobka
ani pozostawione przez Opiekuna w szatni.

2. Organ Prowadzacy prowadzi Ztobek zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Organ
Prowadzacy opracowuje oraz wdraza w zycie wszelkie wymagane przepisami prawa procedury w celu
zapewnienia najwyzszego poziomu opieki nad Dzieémi.

3. Opiekun podpisujgc Umowe powierzenia Dziecka pod opieke Ztobka zobowiazuje sie do przestrzegania
niniejszego Regulaminu, a takze do zapoznania sie z wszelkimi dokumentami opublikowanymi przez Organ
Prowadzacy na stronie https://grudziadz.lucky-baby.pl/ oraz ich przestrzegania.

Pracownicy Ztobka zobowigzujg sie do przestrzegania Regulaminu oraz do zapewnienia Paristwa Dzieciom
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do ich rozwoju i szczesliwego dziecinstwa.



